
Die Insel Rügen zählt zu den beliebtesten Reisezielen Deutschlands – mit einzigartiger Natur, 
lebendiger Kultur und einem starken touristischen Potenzial. Um dieses Potenzial strategisch 
weiterzuentwickeln und zukunftsfähige Strukturen zu schaffen, suchen wir zum 01.01.2026 
eine engagierte Persönlichkeit als 

Netzwerkmanager (m/w/d) 

für den Aufbau und die Koordination touristischer Strukturen auf Rügen 

Als Netzwerkmanager*in gestaltest du aktiv die Zukunft des Tourismus auf Rügen aktiv mit. 
Du übernimmst eine zentrale Rolle beim Aufbau eines tragfähigen Netzwerks aus 
touristischen Akteuren, Institutionen, Gemeinden und Partnern. Dabei setzt du Impulse für 
eine stärkere Zusammenarbeit, entwickelst nachhaltige Strategien und begleitest Projekte 
von der Idee bis zur Umsetzung.  

Deine Aufgaben: 

• Aufbau, Entwicklung und Steuerung eines nachhaltigen Netzwerkes, bestehend aus 
relevanten touristischen Akteuren der Insel Rügen 

• Aufbau eines Kommunikations- und Informationssystems 
• Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Stärkung regionaler Kooperationen und 

Synergien 
• Initiierung und Koordination von Projekten zur digitalen Transformation und 

gemeinsamer Marketing- und Infrastrukturmaßnahmen 
• Organisation und Moderation von Netzwerkveranstaltungen, Workshops, Fachforen 

und Stammtischen 
• Entwicklung von Leitlinien für die Zusammenarbeit und Standards für touristische 

Angebote. 
• Beobachtung von Markttrends und Ableitung von Handlungsempfehlungen 
• Repräsentation des Netzwerks auf regionalen und überregionalen Veranstaltungen 

 
Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor), vorzugsweise in 
Betriebswirtschaftslehre, Tourismusmanagement oder einer verwandten 
Fachrichtung 

• Hohe Affinität zu den Themen Tourismus, Digitalisierung, Networking und 
Regionalentwicklung 

• Erfahrung im Aufbau und der Pflege von Netzwerken sowie in der Zusammenarbeit mit 
diversen Stakeholdern wünschenswert 

• Strategische und analytische Denkweise gepaart mit Umsetzungsstärke 
• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Begeisterungsfähigkeit 
• Eigenverantwortliches Arbeiten sowie eine hohe Einsatzbereitschaft 
• Sicherer Umgang mit digitalen Tools und Social Media 
• Idealerweise Kenntnisse der regionalen Strukturen auf Rügen 

 
 
 
 



 
 

Was wir bieten:  
• Eine sinnstiftende Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum 
• Zusammenarbeit mit engagierten Partnern aus Tourismus, Wirtschaft, Politik und 

Gesellschaft 
• Die Möglichkeit, Tourismus auf Rügen aktiv mitzugestalten und langfristig zu prägen 
• Ein kleines motiviertes Team und flexible Arbeitsbedingungen 
• Einen Arbeitsplatz auf einer der schönsten Inseln Deutschlands 
• 30 Tage Erholungsurlaub 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Die Stelle ist zunächst förderungsbedingt auf eine Dauer von drei Jahren befristet.  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbungsunterlagen mit deinen 
Gehaltswünschen bis spätestens 15. Oktober 2025 
 
mail@tourismus-ruegen.de  
 
Tourismusverband Rügen e.V.  
Markt 25 
18528 Bergen auf Rügen 
 
Der Tourismusverband Rügen e.V, steht für Chancengleichheit. Wir begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

mailto:mail@tourismus-ruegen.de

